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inhoudsopgave

Leuke 
foto?!

De foto’s die je in deze schoolgids ziet zijn gemaakt door Mees, 

Mohamed en Polat, leerlingen van het VMBO Trivium College. 

Zij laten met deze foto’s Amersfoort op zijn mooist zien! De 

fotoserie is een opdracht binnen het beroepsgerichte profiel 

MVI, (Media, Vormgeving en ICT).

Veel kijkplezier!
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achter of je iets wel of niet leuk vindt 

en hoe dat komt. Waarom ben je in 

sommige dingen juist heel goed en in 

andere dingen niet? Als je dat weet, 

kun je betere keuzes maken. Kiezen 

wat bij je past en waar je voor gaat.

In jaar 3 en 4 ontdek je waar jouw  

interesses, talenten en kwaliteiten  

echt liggen en hoe je die het beste 

kunt ontwikkelen. Door stages te  

lopen bij verschillende bedrijven, mbo- 

opleidingen te bezoeken, verschillende 

beroepsgerichte keuzevakken te  

volgen, weet jij precies wat je wilt en 

kun je de juiste keuzes maken voor 

jouw vervolgopleiding en toekomst.

HOE DOEN WE DAT?
Op het VMBO Trivium College doen 

we dat met de Trivium Talent Route 

en leren we op leerpleinen. Wil je daar 

meer over weten kijk dan op onze 

website: www.vmbotriviumcollege.nl.

Beste leerling,  
ouder(s)/verzorger(s), 
Wij dagen je uit het beste uit jezelf te 

halen!  

In deze schoolgids kun je lezen hoe 

jij - en je ouder(s)/verzorger(s) - dat 

samen met ons op het VMBO Trivium 

College kunt doen.

We vinden het belangrijk dat jij graag 

naar school komt en met plezier leert. 

In jaar 1 maak je kennis met de  

nieuwe school, je mentor, klasgenoten 

en vakdocenten. Je leert kiezen en 

ontdekt welke manier van leren het 

beste bij jou past. Je leert van én met 

elkaar. Ook maak je kennis met  

verschillende vaardigheden en  

manieren van leren om je leerdoelen 

voor elk vak te halen. Zo kom jij  

erachter wat je leuk vindt en wat je 

goed kunt.

In jaar 2 gaat het om oriënteren en 

ontdekken. Je komt er steeds meer 

GOEDE SFEER IN 
DE KLAS EN OP SCHOOL
Het VMBO Trivium College is een  

kleine school met een grote betrok-

kenheid bij haar leerlingen. Dat vinden 

wij belangrijk. Goed en regelmatig 

contact tussen ouder(s)/verzorger(s), 

leerlingen en de school is daarvoor de 

basis. Om met plezier naar school te 

komen en te leren zorgen we met  

elkaar voor een goede en veilige sfeer 

in de klas en daarbuiten. De school is 

een ontmoetingsplek waar leerlingen 

hun vrienden ontmoeten en nieuwe 

vrienden maken. Ouder(s)/verzorger(s) 

waarderen de school met het cijfer 7.9. 

Leerlingen beoordelen de veiligheid  

op school met een 9.1 en geven met 

een 7.0 aan dat zij met plezier naar 

school komen.  

Het VMBO TRIVIUM COLLEGE, 
een school voor jou? 
Wil je na het lezen van deze school-

gids nog meer weten over onze 

school? Bekijk dan ook onze website, 

www.vmbotriviumcollege.nl. Of, kom 

kijken en ervaren hoe wij het op het 

VMBO Trivium College doen. Zien we 

je dan?

Mede namens het team,

Hildegard Leliveld

Directie VMBO Trivium College

voorwoord

MET PLEZIER NAAR SCHOOL

onze nieuwe 
school!
De video van onze nieuwe school 

bekijken! Klik dan op deze link!

https://vmbotriviumcollege.nl
http://www.vmbotriviumcollege.nl
https://vimeo.com/650217016
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1. onze 
uitgangspunten

'Wist je dat je 
Amersfoort heel 

goed vanaf het 
water kunt 

ontdekken?'

uit van de kernwaarden van het  

openbaar onderwijs: Gelijkwaardig-

heid, Vrijheid en Ontmoeting. 

Meer informatie hierover is te vinden 

op: www.onderwijsgroepamersfoort.nl/

openbare-identiteit/.

STICHTING ONDERWIJS-
GROEP AMERSFOORT
Bevoegd gezag: 

College van Bestuur van de Stichting 

Onderwijsgroep Amersfoort:

Mevr. S. Efdé 

(voorzitter College van Bestuur)

Mevr. I. Vogelzangs 

(lid College van Bestuur)

Contact:

De Brand 20, 3823 LJ Amersfoort 

Postbus 1771, 3800 BT Amersfoort  

T: 033-4701008

E: info@onderwijsgroepamersfoort.nl

VISIE
In alles wat wij doen zijn we erop  

gericht dat jij met plezier naar school 

komt en leert, zodat jij de beste  

keuzes kunt maken voor nu en je  

toekomst. Dat doen we door actief 

met jou in contact te blijven over  

wat je bezighoudt.

Je ontdekt waar jouw interesses en  

talenten liggen, waardoor je steeds 

beter weet waarom en waarvoor je 

leert. We doen dat in een leer-

omgeving die aansluit bij je interesses 

en waar jouw leerdoelen en kwaliteiten 

positief worden benoemd. 

In vier jaar groei je uit tot een zelf- 

bewuste, ondernemende jongere  

met een diploma. Jij weet waar je 

voor staat!

OPENBARE IDENTITEIT
Het VMBO Trivium College is een 

openbare school en maakt deel uit van 

Stichting Onderwijsgroep Amersfoort. 

De Onderwijsgroep Amersfoort gaat 

http://www.onderwijsgroepamersfoort.nl/openbare-identiteit/
http://www.onderwijsgroepamersfoort.nl/openbare-identiteit/
mailto:info%40onderwijsgroepamersfoort.nl?subject=
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2. contact & aanmelden

'Aan deze grote 
zwerfsteen 

heeft amersfoort 
de bijnaam 

Keistad te danken'

CONTACT MET DE SCHOOL
De school is telefonisch bereikbaar van  

08.00- 16.30u op: 033-475 36 94. Of per 

e-mail: info@vmbotriviumcollege.nl.

Contactgegevens van de school:

VMBO Trivium College

Dierenriem 11

3813 VN Amersfoort

AANMELDEN EN 
INSCHRIJVEN
Leerlingen met een vmbo-advies voor zowel 

de basis- of kaderberoepsgerichte leerweg als 

ook de theoretische gerichte leerweg kunnen 

zich aanmelden bij het VMBO Trivium College.

In het document Procedure van Aanmelding 

en Inschrijving is te lezen hoe de aanmeld- 

procedure op het VMBO Trivium College gaat. 

U meldt uw kind aan via het aanmeldformulier.  

 

De gegevens op het aanmeldformulier  

worden opgenomen in ons leerling- en 

administratiesysteem. Deze kunnen worden 

gedeeld met personeelsleden van de school 

en met instanties waaraan de school wettelijk 

verplicht is deze gegevens te delen.

Als een leerling is aangemeld, zal de  

school informatie verzamelen over de  

onderwijsbehoefte van deze leerling. Kan 

de school voorzien in de onderwijsbehoefte, 

dan wordt de leerling geplaatst op het VMBO 

Trivium College. Zie ook het Schoolonder-

steuningsprofiel (SOP).

Als blijkt dat de school onvoldoende  

mogelijkheden heeft om in de onderwijs- 

behoefte van de leerling te voorzien dan 

wordt deze leerling niet geplaatst. De school 

heeft wel de zorgplicht om een passende 

andere onderwijssetting te zoeken.

mailto:info%40vmbotriviumcollege.nl?subject=
https://vmbotriviumcollege.nl/schoolinformatie/contact-aanmelden/Aanmelden-en-inschrijven
https://vmbotriviumcollege.nl/schoolinformatie/contact-aanmelden/Aanmelden-en-inschrijven
https://vmbotriviumcollege.nl/application/files/6715/7969/5699/Aanmeldformulier_VMBO_Trivium_College_2020-2021_1.pdf
https://vmbotriviumcollege.nl/schoolinformatie/begeleiding-ondersteuning/Ondersteuning
https://vmbotriviumcollege.nl/schoolinformatie/begeleiding-ondersteuning/Ondersteuning
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3. OVER ONZE SCHOOL

'In de haven 
werkten 

veel mensen 
vroeger 

als kolen-
sjouwers'

Trivium College. Door deze samen-

werking kunnen wij onze leerlingen 

maatwerk bieden in onderwijs  

en begeleiding. 

NIVEAU,S EN DIPLOMA,S
Binnen het Trivium College kun je de 

volgende diploma’s behalen: 

• Basisberoepsgerichte leerweg, (BBL)

• Kaderberoepsgerichte leerweg (KBL) 

• Gemengde leerweg (GL) 

•  Theoretisch gerichte leerweg  

(TL/ mavo) 

ONDERWIJS VANAF JAAR 1  
OP NIVEAU
Op het VMBO Trivium College wordt 

vanaf jaar 1 onderwijs aangeboden 

op BBL/KBL en/of KBL/TL niveau. Zo 

krijgen alle leerlingen de beste kansen 

en mogelijkheden om een diploma te 

halen op het niveau wat bij hen past.

 

HET VMBO TRIVIUM COLLEGE, 
EEN KLEINE SCHOOL MET 
GROTE BETROKKENHEID
Het VMBO Trivium College is een  

kleine school met ongeveer  

300 leerlingen en grote betrokkenheid 

bij haar leerlingen. De klassen zijn 

klein, meestal niet groter dat 22  

leerlingen. Er werken zo’n 50 mensen 

op het VMBO Trivium College. Door 

deze kleinschaligheid leren wij de  

leerlingen, en zij ons, snel kennen. 

ORGANISATIE
De dagelijkse leiding op het VMBO 

Trivium College is in handen van  

mevrouw H. (Hildegard) Leliveld, 

schoolleider. Samen met de boven-

schools directeur van het Trivium  

College, dhr. J. (Jan) Nijhof, vormen  

zij de directie van de school.

HET TRIVIUM COLLEGE 
Samen met het Amsfort College (GL/

TL mavo/havo) en het PRO33college 

(praktijkonderwijs) vormen wij het  

EXAMEN OP BBL OF  
KBL NIVEAU
Op de locatie VMBO Trivium College 

kunnen leerlingen examen via de  

basisberoepsgerichte leerweg (BBL)  

of via de kaderberoepsgerichte  

leerweg (KBL) doen. 

Een diploma BBL, geeft toegang tot 

niveau 2 opleidingen van het mbo.

Een diploma KBL geeft toegang tot 

niveau 2, 3 en 4 opleidingen van  

het mbo.

DOORSTROOM 
Als blijkt dat een leerling examen zou 

kunnen doen op GL/TL niveau stroomt 

deze leerling na jaar 2 - en soms al na 

jaar 1- door naar de locatie van het 

Amsfort College.  

Op het VMBO Trivium College hebben 

leerlingen ook de mogelijkheid vakken 

op een hoger niveau af te sluiten. 

Zowel een diploma op KBL als GL/

TL geeft toegang tot niveau 4 op het 

Lees verder op de volgende pagina

mailto:h.leliveld%40vmbotriviumcollege.nl?subject=
mailto:j.nijhof%40triviumcollege.nl?subject=
http://Amsfort College
https://www.pro33college.nl/onze-school/
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Op tijd
JAS AAN DE KAPSTOK, PET AFMOBIEL OP STIL EN IN DE TAS

Mond leeg
Begroet je docent

zoek je plek
Spullen op tafel

KLAAR VOOR DE LES

MBO. Onze leerlingen krijgen  

begeleiding en ondersteuning  

waar dat nodig is, ook hebben we  

mogelijkheden om hen extra uit te 

dagen. Elke leerling wordt gezien en 

gehoord, daardoor voelt iedereen zich 

hier snel thuis. Samen bereiken we 

goede resultaten!

SCHOOLWAARDEN EN 
SCHOOLREGELS
Iedereen op school moet zich oké,  

veilig en welkom voelen. Dan  

komen leerlingen graag naar school  

en kunnen zij met plezier leren.  

Daarom hebben we regels en  

afspraken in de school.

Respect, veiligheid en  

verantwoordelijkheid. 

Dat vinden we belangrijk bij het  

VMBO Trivium College. Respect voor 

wie jij bent en mag zijn, respect voor 

elkaars leefwijze, culturen, talenten  

en beperkingen.

Wij noemen dat onze schoolwaarden 

en die zijn terug te vinden in Hey You!-

regels. De Hey You!-regels zijn terug 

te vinden in de klas, de kantine, de 

gangen en het schoolplein. 

Samen zijn we er verantwoordelijk 

voor dat iedereen zich houdt aan  

deze regels.

DE MOBIELE TELEFOON  
OP SCHOOL
De mobiele telefoon staat altijd op stil 

en zit in de tas van de leerling!

In de lessen mag de telefoon enkel 

als leermiddel gebruikt worden als de 

docent toestemming geeft. Tijdens de 

pauzes en tussenuren mag de telefoon 

alleen in de kantine en op het school-

plein gebruikt worden.

PAUZE, OP EN VAN HET 
SCHOOLPLEIN 

Leerlingen uit jaar 1 of 2 blijven in de 

pauzes en tijdens tussenuren op het 

terrein van de school.

Leerlingen uit jaar 3 en 4 mogen 

tijdens de pauzes en tussenuren van 

het schoolterrein af. 

We vragen leerlingen bij het verlaten 

van het schoolterrein, rekening te 

houden met de buurt(bewoners). 

Zo zorgen we met elkaar voor een 

prettige en positieve samenwerking 

met de omwonenden.



volg de pijlen

geen les geen toegang

rustig rechts lopen

afstand houden

niet schreeuwen

IN DE gang

RENNEN mag buiten

Afval in de bak

Handen en voeten bij jezelf

van een ander is niet van jou

samen maak je sfeer

IN DE AULA
plein is rookvrij

afval in de bak

fietsen rechtop
in de stalling

op het plein

Binnen rustig buiten actief
handen en voeten bij jezelf

samen een schone school
samen een mooie school

°  VEILIG  °  RESPECT  ° VERANTWOORDELIJK  °

onze school

Deze Hey-You! hangen in de school en buiten op het plein.

8
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4. Onderwijs

LEREN OP EEN LEERPLEIN 
Wat is een leerplein? Het leerplein is een grote 

ruimte waar leerlingen zelfstandig of in kleine 

groepjes leren en aan hun opdrachten werken. 

Verschillende docenten geven daar tegelijk les, 

maar de leerlingen weten altijd wat er van hen 

wordt verwacht. Het leerplein is een positieve  

en veilige plek om te leren, daar zorgen we 

samen voor. Op het leerplein werken leerlingen 

op een laptop.

WAAROM LEREN OP EEN LEERPLEIN
Om onze leerlingen zo goed mogelijk voor 

te bereiden op hun verdere leven in de 

maatschappij is het onderwijs op het VMBO 

Trivium College, naast het behalen van een 

diploma, gericht op de algehele ontwikkeling van 

de leerling. Ons onderwijs op het leerplein sluit 

hier goed op aan. 'De koppelpoort
is voor veel 

fotografen en 
bruidsparen een
favoriet plekje!'Lees verder op de volgende pagina
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Lees verder op de volgende pagina

AANBOD IN DE TRIVIUM 
TALENT ROUTE
-  Trivium-uren, leerlingen in jaar 1 

volgen vier Trivium-uren per week. 

Centraal in deze uren staan: het 

leren leren, plannen en organiseren, 

samenwerken en reflecteren. In jaar 2 

wordt het leren leren voortgezet in  

nog één Trivium-uur per week.

-  Trivium-weken, op het VMBO 

Trivium College is het schooljaar in 

4 periodes verdeeld. Elke periode 

wordt afgesloten met een Trivium-

week. Deze vier Trivium-weken 

staan in het teken van sport, cultuur, 

buitenschoolse activiteiten en 

loopbaanactiviteiten. 

-  Trivium-gesprekken, het Trivium-

gesprek is een vast en belangrijk 

onderdeel in elke Trivium-week. In 

het Trivium-gesprek vertelt de leerling 

aan ouder(s)/verzorger(s) en mentor 

hoe het gaat op school. Het gesprek 

is gericht op de (school)loopbaan en 

resultaten van de leerling. Het eerste 

gesprek in de eerste schoolweek van 

het schooljaar heet het Trivium-  

  startgesprek. In dat gesprek maken        

  leerlingen, ouder(s)/verzorger(s) 

TRIVIUM TALENT ROUTE
Hét loopbaanleren op het VMBO 

Trivium College! 

Hoe komen onze leerlingen erachter 

wat zij leuk vinden, goed kunnen 

en welke keuzes daar het beste bij 

passen? Onze leerlingen ontdekken 

dat door de Trivium Talent Route.

De Trivium Talent Route loopt vanaf 

jaar 1 tot en met jaar 4 als een rode 

draad door de gehele schoolloopbaan 

van de leerling. 

Door de Trivium Talent Route  

leren leerlingen zichzelf steeds  

beter kennen.

Zij komen erachter waar zij plezier in 

hebben, goed in zijn, leren kiezen en 

ontdekken waarin zij zich verder willen 

ontwikkelen en welke vaardigheden en 

competenties daarvoor nodig zijn. 

We noemen dit op school: loopbaan-

leren. 

Leerlingen leren de keuzes maken die 

bij hen passen. Voor hun beroeps- 

gerichte profiel en later voor een  

vervolgopleiding of beroep. De mentor, 

decaan, vakdocenten en ouder(s)/ 

verzorger(s) helpen hier natuurlijk bij.

en mentor kennis met elkaar. 

Zo ontmoeten leerling, ouder(s)/

verzorger(s) en mentor elkaar 5 keer 

per jaar.

Verder worden in de Trivium Talent 

Route ook de volgende vakken en 

activiteiten aangeboden:

•  Sociale Vaardigheden, het vak 

socialiseren en burgerschap

•  OBW, Oriëntatie op de 

beroepenwerelden

• 21-eeuwsevaardigheden

• Mentorlessen

•  Stages, waaronder de JINC 

Bliksemstage in leerjaar 1 en 2 en 

de stages in het bedrijfsleven voor 

leerlingen in jaar 3 en 4

• JINC sollicitatietrainingen

Meer inhoudelijke informatie over de 

Trivium Talent Route, klik hier.

Het leren en werken op een leerplein 

geeft de leerling meer regie over het 

eigen leren. Hierdoor leren leerlingen 

meer verantwoordelijkheid te nemen in 

hun eigen leerproces waardoor ze  

met meer plezier leren en hun 

leerprestaties beter worden.

Op het leerplein leren leerlingen zelf te 

starten met een opdracht (taakinitiatie) 

en zich goed te oriënteren op de op-

dracht (taakoriëntatie). Ook ontdekken 

zij welke manier van leren het beste 

bij hen past. Leerlingen leren plannen, 

organiseren, samenwerken en kiezen. 

Samen met de leerling kijken we  

terug op het werk of hoe de samen-

werking ging. 

Zo dagen wij de leerlingen uit, het  

beste uit zichzelf te halen en ontwik- 

kelen zij vaardigheden en competen-

ties voor de rest van hun leven.

https://vmbotriviumcollege.nl/jaar-1/Trivium-talent-route


economie & 
ondernemen

(E&O)

dienstverlening
& producten

(D&P)

BURGERSCHAPSONDERWIJS
Het burgerschapsonderwijs op het VMBO 

Trivium College wordt vormgegeven vanuit: 

-  De visie op burgerschapsonderwijs van de 

Onderwijsgroep Amersfoort.

-  Het leren op het leerplein, de Trivium Talent 

Route, de lessen mens & maatschappij en de 

lessen maatschappijleer dragen bij aan de 

burgerschapsvorming van onze leerlingen. 

      Met het leren op leerpleinen ontwikkelt de 

leerling meer regie over het eigen leren. 

Ook leren de leerlingen feedback geven en 

ontvangen en leren ze luisteren naar elkaar. 

   Op deze manier leren wij leerlingen   

vaardigheden en competenties ontwikkelen 

waardoor ze hun leven in de maatschappij op 

een goede manier vorm en inhoud kunnen 

geven.  

-  Met de leerlingenraad stimuleren wij de 

leerlingen mee te denken en te praten 

(zeggenschap) over actuele onderwerpen 

in de school en de directe schoolomgeving. 

Leerlingen doen hierbij een schat aan ervaring 

op voor de toekomst. Meer informatie over 

de leerlingenraad staat verderop in deze 

schoolgids.  

RAPPORT
Het schooljaar bestaat uit 4 periodes. De leerling 

ontvangt alleen een uitgedraaid rapport aan 

het einde van het schooljaar, een zogenaamd 

overgangsrapport. Leerlingen en ouder(s)/

verzorger(s) kunnen gedurende het gehele jaar 

de cijfers bekijken in Magister.

Elke periode wordt afgesloten met een 

rapportbespreking. In de rapportbespreking 

worden de cijfers van de leerling besproken. 

Hierin bepalen we ook het niveau en mogelijke 

op- of afstroom. De uitkomsten van de 

rapportbespreking worden elke periode in het 

Trivium-gesprek tussen leerling, mentor, ouder(s)/

verzorger(s) besproken.

Tijdens de laatste rapportbespreking wordt het 

definitieve besluit genomen op welk niveau de 

leerling het onderwijs gaat volgen. We gebruiken 

hiervoor de determinatieprocedure en het 

bevorderingsreglement. Deze documenten voor 

onderbouw en bovenbouw zijn te vinden op: 

www.vmbotriviumcollege.nl – schoolinformatie – 

downloads – Toets & Bevordering.

ONDERWIJSAANBOD,  
PTO EN PTA
In jaar 1 en 2 vormen de kerndoelen het uit-

gangspunt voor het onderwijs. De leerstof die 

gedurende het schooljaar wordt getoetst staat in 

het PTO, Programma van Toetsing Onderbouw. 

Het PTO is op onze website te vinden. 

Naast de Algemeen Vormende vakken,  

AVO-vakken, zoals Nederlands, wiskunde etc. 

worden leerlingen door de Trivium Talent Route 

voorbereid op hun profielkeuze.

In jaar 3 en 4 vormen de eindtermen het uit-

gangspunt voor het onderwijs. De eindtermen 

zijn terug te vinden in de syllabi voor elk vak dat 

een Centraal Examen (CE) kent. In de boven-

bouw heet een toets: schoolexamen, SE. Alle 

SE’s, vanaf jaar 3, tellen mee voor het examen. 

De rechten, plichten en afspraken over het  

examen zijn vastgelegd in een examenreglement. 

Het examenreglement voor schooljaar 2022-

2023 is te vinden op onze website.

Lees verder op de volgende pagina

11
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MEDIA, 
VORMGEVING
en ict (MVI)

Klik op elk profiel 
voor meer informatie

economie & 
ondernemen

(E&O)

dienstverlening
& producten

(D&P)
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PTA
Alle SE’s die worden afgenomen in 

jaar 3 en 4 worden vastgelegd in 

een overzicht. Dat overzicht heet het 

Programma van Toetsing en Afsluiting 

(PTA).

Zo kunnen leerlingen, ouder(s)/

verzorger(s) precies zien welke 

schoolexamens, in jaar 3 en 4, er 

per vak afgenomen en afgesloten 

moeten worden. Een leerling mag pas 

deelnemen aan het Centraal Examen 

als alle SE’s die in het PTA staan zijn 

afgesloten!

Zowel het PTO als het PTA  

staan op onze website: 

www.vmbotriviumcollege.nl –  

‘schoolinformatie - downloads -  

Examen & Vakkeuze’. Het e-mailadres 

van de examencommissie is: examen-

commissie@vmbotriviumcollege.nl.

BEROEPSGERICHTE 
PROFIELEN EN KEUZEVAKKEN
Het beroepsgerichte programma 

op het vmbo voor BBL/KBL bestaat 

uit een beroepsgericht profiel en 

4 beroepsgerichte keuzevakken. 

Leerlingen sluiten in jaar 4 de 

beroepsgerichte vakken af met een 

CSPE, Centraal Schriftelijk Praktijk 

Examen.

DE BEROEPSGERICHTE 
PROFIELEN
In jaar 2 hebben leerlingen hun  

eerste echt belangrijke keuzemoment. 

Halverwege dit schooljaar kiezen  

leerlingen voor een beroepsgericht 

profiel met een bijbehorend vakken-

pakket. De leerling kan bij ons op 

school kiezen uit 7 verschillende  

vakkenpakketten.

Daarnaast kiest de leerling in jaar 2 

ook een eerste beroepsgericht  

keuzevak. De 7 vakkenpakketten 

staan  beschreven in het Profielkeuze-

boekje voor jaar 2. 

Zie: www.vmbotriviumcollege.nl - 

‘schoolinformatie - downloads -  

Examen & Vakkeuze’. 

Op het VMBO Trivium College kun je 

kiezen uit 3 beroepsgerichte profielen: 

1.  Economie & Ondernemen (E&O, 

vakkenpakket 1 en 2)

2.  Dienstverlening & Producten (D&P, 

vakkenpakket, 3, 4, 5 en 6)

3.  Media, Vormgeving & ICT (MVI, 

vakkenpakket 

DE BEROEPSGERICHTE 
KEUZEVAKKEN
Naast de verschillende profielen 

kunnen leerlingen ook kiezen uit 

veel verschillende beroepsgerichte 

keuzevakken. Op de website is het 

aanbod van de keuzevakken te zien.

https://vmbotriviumcollege.nl/schoolinformatie/downloads
mailto:examencommissie%40vmbotriviumcollege.nl?subject=
mailto:examencommissie%40vmbotriviumcollege.nl?subject=
https://vmbotriviumcollege.nl/schoolinformatie/downloads
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LESSENTABEL JAAR 1 EN JAAR 2

* Periode 3 & 4: BV/ NT/ OBW.      * Periode 3 & 4: Beroepsgericht Keuzevak.

VAKKEN

Nederlands

Engels

Duits

Wiskunde/rekenen

Economie

Biologie/verzorging

Natuur & Techniek

Mens & Maatschappij

Lichamelijke Opvoeding

Beeldende vorming

Informatiekunde

Oriëntatie Beroepen Werelden

Mentoruur

Trivium-uur

Trivium-uur/ Maatwerk-uur

Beroepsgericht Keuzevak

TOTAAL

jaar 1

4

3

4

2

2

2

3

2

1

2

1

4

30

jaar 2

4

3

2

4

2

2

2 / 1*

2

3

3 / 2*

1

2 / 0*

1

1

4*

31

'De Kamper-
binnenpoort 
is de oudste 

overgebleven 
stadspoort van 

Amersfoort.'
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LESSENTABEL JAAR 3 EN JAAR 4

1*: geen rekenen naast wiskunde, 28*/27*: exclusief rekenen.

JAAR 3: D&P*: kies 2 vakken uit: DU/ BI/ WI/ NASK-1, E&O*: kies 1 vak naast EC: DU of WI.

JAAR 4: AVO- keuzevakken* D&P/ E&O al gekozen in jaar 3.

VAKKEN

Nederlands

Engels

Duits

Wiskunde

Rekenen

Economie

Biologie

Maatschappijleer

Natuurkunde (Nask-1)

Lichamelijke Opvoeding

CKV

Beroepsgericht Profielvak

Beroepsgericht Keuzevak

Mentoruur

Maatwerk-uur

TOTAAL

jaar 3

D&P E&O MVI

3 3 3

3 3 3

 3K

3K 3K 3

 1* 1*

3K 3

3K

2 2 2

3K  3

2 2 2

5 5 5

4 4 4

1 1 1

2 2 2

28* 28* 28*

jaar 4

D&P E&O MVI

3 3 3

3 3 3

 3K

3K 3K 3

1* 1* 

3K 3

3K

  

3K  3

2 2 2

2 2 2

5 5 5

4 4 4

1 1 1

1 1 1

27* 27* 27*
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LESTIJDEN 2022-2023

'langs de 
grachten kun je de

 rust opzoeken.'

1. lesuur

2. lesuur

  Pauze

3. lesuur

4. lesuur

  Pauze

5. lesuur

6. lesuur

7. lesuur

08.30 - 09.30 uur

09.30 - 10.30 uur

10.30 - 10.45 uur

10.45 - 11.45 uur

11.45 - 12.45 uur

12.45 - 13.05 uur

13.05 - 14.05 uur

14.05 - 15.05 uur

15.05 - 16.05 uur

De lessen starten op het VMBO Trivium College om 08.30 uur en eindigen uiterlijk 16.05 uur.  

We verwachten dat leerlingen tijdens deze lesuren beschikbaar zijn voor schoolactiviteiten. 

Gedurende het schooljaar kan het lesrooster veranderen. Wij adviseren leerlingen vóór vertrek  

naar school eerst het rooster van die dag te checken in Magister. We proberen zoveel mogelijk  

lesuitval te voorkomen en op te vangen. 
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5. BEGELEIDING

Lees verder op de volgende pagina

'de Onze Lieve 
Vrouwetoren is 

altijd zichtbaar, 
dus verdwalen doe 

je niet.'

Verschillende mensen zorgen voor de 

begeleiding in de school:

DE MENTOR
De mentor is in de school de eerste 

met wie leerlingen en ouder(s)/

verzorger(s) praten over hoe het met 

hun gaat en over de schoolresultaten.  

De mentor begeleidt de leerlingen, 

helpt bij het aanleren van schoolse 

vaardigheden en bij het maken van 

keuzes. Hij/zij besteedt ook aandacht 

aan de sfeer in de klas. 

De mentor is ook de contactpersoon 

voor ouder(s)/verzorger(s).  

De mentor is goed op de hoogte hoe 

het gaat met de leerlingen. Tijdens de 

leerlingenbesprekingen en 

rapportvergaderingen bespreekt de 

mentor de leerlingen van haar/zijn 

klas. De mentor heeft een belangrijke 

rol tijdens de Trivium-gesprekken.

 

 DE MENTORCOACH
De mentorcoach heeft structureel 

overleg met de mentoren. Tijdens dit 

overleg worden de leerlingen zowel 

individueel als op groepsniveau  

besproken. Zo wordt de onderwijs- 

behoefte van de leerlingen goed in 

kaart gebracht. 

DOCENTEN
Onze docenten helpen de leerlingen 

bij hun leerproces. Dat doen ze tijdens 

de lessen en in het Trivium-uur (TU). 

Vanaf jaar 2 kunnen leerlingen extra 

begeleiding krijgen als ze onvoldoende 

resultaat behalen in een vak. Deze 

extra begeleiding geven de docenten 

in het maatwerkuur. Het volgen van 

het maatwerkuur is niet vrijblijvend.

TRIVIUM-UUR
Leerlingen in jaar 1 hebben 4 uur  

per week een Trivium-uur. In de  

Trivium-uren leren zij hoe ze het beste 
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DE DECAAN
De decaan begeleidt leerlingen, 

naast de mentor en ouder(s)/

verzorger(s), bij het kiezen van een 

beroepsgericht profiel, gedurende het 

loopbaanleren en bij de keuze van het 

vervolgonderwijs.

INTERNE COACH
De interne coach ondersteunt 

en begeleidt nieuwe docenten 

en ondersteunt docenten gericht 

op Passend onderwijs en op het 

begeleiden van leerlingen.

ZORGCOÖRDINATOR
De zorgcoördinator zorgt ervoor dat 

alle leerlingen op het juiste moment 

de begeleiding/ondersteuning krijgen 

die ze nodig hebben. Ook adviseert 

en begeleidt ze de mentoren, de 

docenten en schoolleiders daarin. 

De zorgcoördinator onderhoudt de 

contacten met partners van buiten 

de school en is betrokken bij de 

aanmeldingsprocedure van nieuwe 

leerlingen. 

De zorgcoördinator van het VMBO 

Trivium College is mevrouw (Rinneke) 

Van den Dool.

kunnen leren en op welke manier  

ze de beste resultaten kunnen  

behalen. Ook maken ze kennis met 

vaardigheden als: samenwerken,  

plannen en organiseren, presenteren 

en terugkijken op hoe het is  

gegaan (reflecteren). 

Hoe beter leerlingen hierin zijn, hoe 

beter zij de komende schooljaren hun 

leerdoelen kunnen bepalen en zich 

richten op wat ze willen bereiken en 

waar zij plezier in hebben.

Om leerlingen verder te begeleiden  

in hun eigen leren en werken, is er in 

jaar 2 jaar nog 1 uur per week  

een Trivium-uur.

HUISWERKKLAS EN 
MAATWERKUUR
Tijdens de huiswerkklas- en 

maatwerkuren kunnen leerlingen 

huiswerk maken maar ook vragen 

stellen over opdrachten en extra uitleg 

krijgen als ze iets moeilijk vinden. Ook 

hier leren de leerlingen hoe ze het 

beste zelfstandig kunnen werken  

en leren.  

 

 

ORTHOPEDAGOOG
De orthopedagoog ondersteunt 

leerlingen als dat nodig is op het 

gebied van leer-werkhouding, gedrag 

en niveau. Onderzoek en kortdurende 

begeleidingstrajecten behoren tot de 

mogelijkheden.

De orthopedagoog van het VMBO 

Trivium College is mevrouw (Rinneke) 

Van den Dool.

TRAININGEN
De school geeft de volgende 

trainingen:

•  Pepkuur - zelfbeeldtraining

•  Rots en Water voor meisjes - fysieke 

weerbaarheidstraining

•  Rots en Water voor jongens - 

fysieke weerbaarheidstraining

•  Examenvreestraining - 

faalangstreductie gericht op het 

eindexamen

DYSLEXIECOACH
De dyslexiecoach begeleidt de 

leerlingen met dyslexie en kijkt 

samen met hen wat er nodig is om 

mee te kunnen doen met de lessen. 

De dyslexiecoach stemt samen 

met de ouder(s)/verzorger(s) af wat 

een leerling daarvoor nodig heeft: 

begeleiding op maat. Op school 

kunnen leerlingen met dyslexie 

gebruikmaken van het digitale 

hulpmiddel ClaroRead.

REMEDIAL TEACHER (RT)
De remedial teacher begeleidt 

leerlingen met een leesachterstand in 

technisch lezen. De RT-lessen worden 

gegeven in kleine groepjes.

DESKUNDIGE DYSCALCULIE
Binnen de school is er een deskundige 

op het gebied van dyscalculie 

(rekenproblemen). Zij bekijkt welke 

begeleiding de leerling met dyscalculie 

nodig heeft en bespreekt dit met de 

betreffende vakdocenten.



6. ONDERSTEUNING

'soms lijkt het 
alsof de tijd in 

amersfoort heeft 
stilgestaan.'

IZO bekijken welke specifieke  

ondersteuning nodig is, en of  

interne dan wel externe experts  

ingeschakeld moeten worden. Dit  

gebeurt in overleg met de leerling  

en ouder(s)/verzorger(s).

Op het VMBO Trivium College kunnen 

meerdere professionals leerlingen 

ondersteunen of zorg bieden. Op  

verschillende niveaus, afhankelijk van 

de vraag. Onder het kopje Begeleiding 

& Ondersteuning op de website vindt 

u informatie over de ondersteunings-

structuur op het VMBO Trivium. 

SCHOOLONDERSTEUNINGS-
PROFIEL
In het schoolondersteuningsprofiel 

(SOP) kunt u lezen hoe het VMBO 

Trivium College leerlingen kan  

ondersteunen en welke hulp ze  

aanbieden.  De afspraken vanuit het 

Samenwerkingsverband, V(S)O  

Eemland, zijn hierin opgenomen.

INTERN ZORGOVERLEG
Soms kunnen mentoren en vak- 

docenten een leerling onvoldoende 

helpen. De zorgcoördinator meldt de 

leerling dan aan voor het Intern  

Zorgoverleg (IZO). De leden van het 

18

https://vmbotriviumcollege.nl/schoolinformatie/begeleiding-ondersteuning
https://vmbotriviumcollege.nl/schoolinformatie/begeleiding-ondersteuning
https://vmbotriviumcollege.nl/schoolinformatie/begeleiding-ondersteuning/Ondersteuning
https://www.swveemland.nl
https://www.swveemland.nl
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7. SAMENWERKING MET 
EXTERNE SPECIALISTEN 

De brugfunctionaris is wekelijks 

op school. U kunt ook zelf contact 

zoeken met hem via de website: 

schoolinformatie - begeleiding-

ondersteuning - Samenwerking-

externe-specialisten. 

DE KLEINE PRINS 
De Kleine Prins is voor leerlingen 

met een lichamelijke beperking of 

voor leerlingen die langdurig ziek 

zijn. Ambulant begeleiders van De 

Kleine Prins kunnen de leerlingen 

en docenten begeleiden (cluster 3 

arrangement). 

GGD  
In leerjaar 2 en 4 worden er  

preventieve gezondheids- 

onderzoeken afgenomen door de 

jeugdarts en schoolverpleegkundige. 

Ook schakelen we de jeugdarts  

en schoolverpleegkundige in bij  

opvallend ziekteverzuim.

Het VMBO Trivium College werkt 

samen met de volgende externe 

specialisten: 

KENTALIS
Sinds augustus 2012 werken  

Kentalis (cluster 2) en het  

VMBO Trivium College samen om 

leerlingen met spraak-taalproblem- 

atiek in het regulier onderwijs beter  

te begeleiden. Ambulant begeleiders 

van Kentalis ondersteunen de  

leerlingen en docenten. 

DE BRUGFUNCTIONARIS
De brugfunctionaris is er om een brug 

te slaan tussen de school, thuis, het 

wijkteam en diverse organisaties. 

Hij onderzoekt wat nodig is om het 

probleem op te lossen en legt zo 

nodig de verbinding naar jeugdhulp. 

De brugfunctionaris werkt vanuit 

het schoolsysteem en kan ouder(s)/

verzorger(s) benaderen zonder dat zij 

zelf een ondersteuningsvraag hebben. 

VERWIJSINDEX
Het Trivium College is aangesloten 

op de landelijke Verwijsindex 

(regio Eemland). De Verwijsindex 

is een systeem waarin scholen, 

hulpverleners en andere professionals 

de persoonsgegevens registreren van 

jongeren (tot 23 jaar) waarover zij zich 

zorgen maken. Ouder(s)/verzorger(s) 

worden hiervan op de hoogte gesteld.

Het komt voor dat er meerdere 

professionals aan uw gezin hulp of 

begeleiding bieden. Het is belangrijk 

dat deze professionals dit van elkaar 

weten, want hulp werkt pas echt als 

professionals met elkaar afstemmen/ 

samenwerken en de problemen sámen 

met u oplossen. 

https://www.kentalis.nl/
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8. school en beleid 

te geven over de kwaliteit van het 

onderwijs en over de naleving van 

wet- en regelgeving. Op basis van 

het onderzoek heeft de inspectie 

een voldoende toegekend; we 

voldoen aan de basiskwaliteit en 

daarmee aan de wettelijke eisen. 

Voor vragen aan de Inspectie van het 

Onderwijs kunt u terecht bij Loket 

Onderwijsinspectie op de website: 

www.onderwijsinspectie.nl/contact. 

Of telefonisch via nummer:  

088-669 60 60.

GEZONDE SCHOOLKANTINE
Het VMBO Trivium College vindt 

gezond eten belangrijk omdat dit 

bijdraagt aan een goede ontwikkeling 

en leefstijl van leerlingen. Daarom 

heeft de school een gezonde 

schoolkantine. In 2018 hebben we 

de gezonde schoolkantine goud 

ontvangen en tot nu toe behouden.

 

We werken volgens de Richtlijn 

Eetomgevingen voor Scholen die zijn 

Iedere dag werken we op het VMBO 

Trivium College aan het vasthouden 

en zo nodig verbeteren van de goede 

kwaliteit van ons onderwijs en leer-

lingbegeleiding. We meten de kwali-

teit van ons onderwijs en de begelei-

ding op verschillende manieren. Zo 

kijken we naar de examenresultaten, 

de doorstroomcijfers en de gegevens 

uit de tevredenheidsenquêtes (Van 

Beekveld & Terpstra/AVS).

Op de website:  

www.scholenopdekaart.nl kunt u 

bij tabblad waardering, zien hoe het 

VMBO Trivium College presteert ten 

opzichte van andere scholen en hoe 

leerlingen en ouder(s)/verzorger(s) de 

school beoordelen.

INSPECTIE VAN HET 
ONDERWIJS
De Inspectie van het Onderwijs 

heeft in januari 2017 een 

kwaliteitsonderzoek uitgevoerd op 

het Trivium College om een oordeel 

opgesteld door het Voedingscentrum. 

In de pauzes kunnen leerlingen 

kiezen uit een aanbod van gezonde 

producten en hun waterfles vullen 

bij een speciaal watertappunt. Ook 

zijn er verschillende soorten water 

met een smaakje in de automaten. 

Ieder jaar wordt het aanbod en de 

uitstraling van de kantine in kaart 

gebracht met de Kantinescan en 

worden de uitkomsten in beeld 

gebracht. 

DMR, DEEL MEDEZEGGEN-
SCHAPSRAAD
We vinden het belangrijk om met 

elkaar mee te denken en te praten 

over het beleid van de school, het 

onderwijs, de leerlingbegeleiding 

en de organisatie. Formeel doen 

we dat in de DMR, de Deel-

MedezeggenschapsRaad.

De DMR adviseert de directie en 

moet bij bepaalde onderwerpen 

ook instemmen. In de DMR van 

het Trivium College zitten twee 

medewerkers, één ouder en één 

leerling van zowel het Amsfort 

College als VMBO Trivium College.

U kunt contact opnemen met de DMR 

door een e-mail te sturen naar:  

dmr@vmbotriviumcollege.nl.

Heeft ú belangstelling om samen met 

ons formeel en actief mee te praten 

over de school, laat het ons dan 

weten. Wij kunnen u dan benaderen 

als er een plek vrij komt in de DMR.

LEERLINGENRAAD
De leerlingenraad bestaat uit  

leerlingen van het VMBO Trivium 

College. De leerlingenraad vertegen-

woordigt de mening van de leerlingen 

op school. Ze denken, adviseren 

en beslissen mee over wat er op 

school gebeurt. onder leiding van de 

DMR. Wij proberen leerlingen uit alle 

schooljaren te laten deelnemen aan 

de leerlingenraad.

https://www.onderwijsinspectie.nl/contact
https://scholenopdekaart.nl
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In de leerlingenraad wordt  

gesproken en advies gegeven 

over: het schoolfeest, het  

lesrooster, excursies, de ideeën-

bus, DMR-vergaderdata, het  

jaarlijkse symposium en het 

LAKS. Er wordt onder schooltijd 

vergaderd. Zie ook het kopje bur-

gerschapsonderwijs. Eén lid van 

de leerlingenraad zit in de DMR. 

Leerlingen kunnen ideeën,  

vragen, klachten en opmerkingen 

melden bij de leerlingenraad via: 

leerlingenraad@vmbotrivium- 

college.nl.

Artikel 1: Algemeen

De vrijheid van meningsuiting 

is ieders recht. We houden ons 

daarbij aan de Nederlandse 

regels en wetten. 

KLACHTENREGELING
Waar mensen samenwerken, 

gaan soms dingen mis. Ouder(s)/

verzorger(s) en leerlingen kunnen 

ontevreden zijn over bijvoorbeeld 

het rooster, de lesmethoden, de 

manier van begeleiden of  

beoordelen. Zover mogelijk 

lossen wij de klachten graag 

samen met u op, in goed  

onderling overleg.

Komt u er met ons niet uit dan 

kunt u een klacht indienen bij de 

externe vertrouwenspersoon of 

bij de bestuur van de Stichting 

Onderwijsgroep Amersfoort (OA) 

of bij de klachtencommissie. Zij 

onderzoeken de klacht verder. De 

klachtenregeling kunt u vinden 

op: www.vmbotriviumcollege.nl – 

schoolinformatie- downloads.

Voor klachten zijn er verschillende 

routes. In het overzicht hieronder is te 

zien welke route bij welke klacht past.

de landelijke klachtencommissie. 

 

INTERNE 
VERTROUWENSPERSOON
Binnen het VMBO Trivium College 

hebben enkele docenten de taak 

van intern vertrouwenspersoon voor 

leerlingen en ouder(s)/verzorger(s). 

Zij zijn ook het aanspreekpunt waar 

leerlingen en ouder(s)/verzorger(s) 

kunnen melden dat er gepest wordt. 

Aan het begin van het schooljaar  

maken alle leerlingen van de school 

kennis met de interne vertrouwens- 

personen. Zo weten zij bij wie zij  

terecht kunnen indien nodig.  

De interne vertrouwenspersonen van 

het VMBO Trivium College zijn: 

Dhr. N. El Atrouss

Mevr. N. Feenstra

Mevr. S. Ignacia

Op de website van de school staat 

het anti- pestprotocol van het VMBO 

Trivium College.

EXTERNE 
VERTROUWENSPERSOON
De externe vertrouwenspersoon is er 

voor leerlingen en ouder(s)/ 

verzorger(s). 

De extern vertrouwenspersoon voor 

het VMBO Trivium College is  

Mevr. M. Smit. Zij is te bereiken op 

mobiel nummer: 06-21397442 of via 

de e-mail: info@humanresults.nl.

LANDELIJKE 
KLACHTENCOMMISSIE 
ONDERWIJS
Onderwijsgeschillen Landelijke  

Klachtencommissie Onderwijs

Postbus 85191, 3508 AD Utrecht

Telefoon: 030-2809590

E-mail: info@onderwijsgeschillen.nl

CENTRAAL MELDPUNT 
VERTROUWENSINSPECTEURS
Voor klachten op het gebied van 

(seksueel) geweld, intimidatie, 

discriminerend gedrag, 

onverdraagzaamheid, radicalisering en 

dergelijke neem contact op met:

Centraal meldpunt 

vertrouwensinspecteurs, 

telefoonnummer: 0900-1113111

mailto:leerlingenraad%40vmbotrivium-%20college.n?subject=
mailto:leerlingenraad%40vmbotrivium-%20college.n?subject=
https://vmbotriviumcollege.nl/schoolinformatie/downloads
mailto:info%40humanresults.nl?subject=
mailto:info%40onderwijsgeschillen.nl?subject=
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'Amersfoort heeft 
veel plekjes die je 

niet kunt missen.'

ROUTE VAN
onderwijs-
kundige KLACHTEN

ROUTE BIJ 
organisatorische 
KLACHTEN

ROUTE BIJ KLACHTEN 
OVER
ongewenst
gedrag

Over bijvoorbeeld:

  - Methode

  - Aanpassing programma

  - Toetsing

  - Beoordeling

Gesprek met de  

mentor/vakdocent

Betreft:

- Leerling-leerling

- Leerling-medewerker

- Ouder-medewerker

Gesprek met

schoolleider (directie)
Gesprek met mentor, directie en/

of interne vertrouwenspersoon

Indien geen bevredigend 

resultaat: gesprek met directie 

Indien geen bevredigend  

resultaat: gesprek externe  

vertrouwenspersoon of  

bestuur OA 

Indien geen bevredigend  

resultaat: klacht indienen bij 

klachtencommissie of  

bestuur OA

Over bijvoorbeeld:

  - Vakanties

  - Vrije dagen

  - Ouderbijdrage

Indien geen bevredigend  

resultaat: gesprek met externe 

vertrouwenspersoon of  

bestuur OA

Indien geen bevredigend  

resultaat: klacht indienen bij 

klachtencommissie of  

bestuur OA

Indien geen bevredigend  

resultaat: gesprek met externe 

vertrouwenspersoon of  

bestuur OA

Indien geen bevredigend  

resultaat: klacht indienen bij 

klachtencommissie of  

bestuur OA

Over bijvoorbeeld:

- Agressie, geweld, racisme,

- Discriminatie, pesten

- (Seksuele) Intimidatie
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MBO uitstroom 2022

Horeca en bakkerij

ICT en Creative industrie

MEI

Uiterlijke verzorging

Veiligheid en sport

Zakelijke dienstverlening

Afbouw, hout en onderhoud

Zorg, welzijn en sport

Zorg en Welzijn

Mobiliteit en Voertuigen

Handel en Ondernemerschap

Transport en Logistiek

Niveau 2

2 

2

4

1

1

14

1

7

1

33

Niveau 3

2

1

1

4

Niveau 4

16

1

1

6

19

1

4

2

50

Totaal

2

18

5

2

1

20

3

7

21

2

4

2

87 
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OVERZICHT EINDEXAMENRESULTATEN VANAF 2019 T/M 2022

  

  

  

  

Totaal

83

0

83

1

82

Totaal

87

0

87

0

5

Totaal

77

0

77

0

1

Totaal

87

0

87

0

5

kader

41

0

42

1

41

98%

kader

53

0

53

0

0

100%

kader

44

0

44

0

0

100%

kader

57

0

57

0

2

96%

Basis

41

0

41

0

41

100%

Basis

34

0

34

0

0

100%

Basis

33

0

33

0

0

100%

Basis

30

0

30

0

3

100%

Examen 2019

Per 1 oktober 2018

Teruggetrokken

Deelnemers examen

Gezakt

Geslaagd

Slagingspercentage

Examen 2021

Per 1 oktober 2020

Teruggetrokken

Deelnemers examen

Gezakt

Cum laude

Slagingspercentage

Examen 2020

Per 1 oktober 2019

Teruggetrokken

Deelnemers examen

Gezakt

Cum laude

Slagingspercentage

Examen 2022

Per 1 oktober 2021

Teruggetrokken

Deelnemers examen

Gezakt

Cum laude

Slagingspercentage
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worden gesteld bij vermissing of 

diefstal van waardevolle spullen.

KLEDING
Op school leren we van en met 

elkaar. Om goed te kunnen leren en 

samen te werken verwachten we van 

medewerkers en leerlingen dat ze 

rekening met elkaar houden. Dit geldt 

ook voor kleding. 

Aanstootgevende kleding op school 

kan voor onrust zorgen waardoor het 

gevoel van veiligheid van (individuele) 

leerlingen en/of medewerkers kan 

afnemen. Dit kan gevolgen hebben 

voor de kwaliteit van onderwijs. 

Scholen mogen gezichts-bedekkende 

kleding en accessoires, zoals 

bijvoorbeeld een chador of een burka, 

verbieden.

MELDCODE
Scholen zijn wettelijk verplicht 

een meldcode te hanteren. Dit is 

een stappenplan voor (onderwijs)

EEN VEILIGE SCHOOL
Iedereen op school moet zich veilig 

voelen. 

Daarom is het op VMBO Trivium 

College niet toegestaan:

•  Roken binnen de school en op het 

schoolterrein;

•  Nuttigen van alcohol en gebruik van 

drugs;

•  Het bezit van vuurwerk, messen of 

andere wapens;

•  Pesten en bedreigen (ook via 

mobiele telefoon en sociale media).

Bij het niet houden van veiligheids-

regels nemen we passende 

maatregelen. 

WAARDEVOLLE SPULLEN
Leerlingen zijn verantwoordelijk voor 

hun waardevolle spullen. Op school 

kun je een kluisje huren waarin je deze 

spullen veilig kunt opbergen.

De school kan niet verantwoordelijk 

professionals als ze vermoedens 

van huiselijk geweld en/of 

kindermishandeling hebben. 

De Onderwijsgroep Amersfoort 

hanteert de basis meldcode die is 

toegeschreven op de scholen van de 

Onderwijsgroep.

Bestuurlijke uitgangspunten:

•  Daar waar wij kunnen zorgen wij 

voor een veilig thuis voor onze 

leerlingen.

•  Medewerkers die signalen 

ontvangen die op huiselijk 

geweld en of kindermishandeling 

zouden kunnen wijzen, gaan 

hiermee niet zelf aan de slag, 

maar lichten hiervoor één van 

de door de directie aangewezen 

procesverantwoordelijken in. 

Zo zorgen we voor een eenduidig 

proces.

Meer informatie over de meldcode en 

het stappenplan zijn te vinden op:

www.vmbotriviumcollege.nl - 

Schoolinformatie – downloads – 

Regels & Regelingen

DE WIJKAGENT 
De school heeft een goed en 

regelmatig contact met de wijkagent. 

De wijkagent is op afroep beschikbaar 

voor het VMBO Trivium College.

http://www.vmbotriviumcollege.nl
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'na een 
goede wandeling 

even tijd voor 
iets lekkers?'

10. PRIVAcY, AVG

De scholen van de Onderwijsgroep Amersfoort 

zijn verantwoordelijk voor het zorgvuldig en veilig 

omgaan met de persoonsgegevens van uw kind. 

Zeker omdat kinderen extra kwetsbaar zijn. Wij 

doen dat door ons te houden aan de Algemene 

Verordening Gegevensbescherming, AVG, de wet 

die de verwerking van persoonsgegevens regelt.

In de Privacyverklaring is te lezen hoe de school 

omgaat met de persoonsgegevens van haar 

leerlingen. De Privacyverklaring is te vinden op:  

www.vmbotriviumcollege.nl – Schoolinformatie – 

Regels & Regelingen

Bij vragen over de verwerking en bescherming 

van persoonsgegevens kunt u contact 

opnemen met dhr. J. Storms, Functionaris 

voor de gegevensbescherming (FG) van de 

Onderwijsgroep Amersfoort via het e-mailadres 

Privacy@Onderwijsgroepamersfoort.nl

Volgens de Autoriteit Persoonsgegevens moeten 

ouder(s)/verzorger(s) of leerlingen (vanaf 16 jaar) 

toestemming geven voor het gebruik van foto- en 

of videomateriaal.

De toestemmingen worden vastgelegd in 

Magister en zijn te bekijken door geautoriseerde 

medewerkers van het VMBO Trivium College.

Ouder(s)/verzorger(s) geven toestemming onder 

de volgende voorwaarden:

•  Voor nieuwe gegevensverwerkingen wordt 

opnieuw toestemming gevraagd;

•  Er kan gekozen worden om geen toestemming 

te geven of om alleen voor bepaalde onderdelen 

toestemming te geven;

•  De toestemming kan op elk moment worden 

gewijzigd. 

Zodra leerlingen 16 jaar worden, zijn zij zelf 

verantwoordelijk voor hun privacy. Hun ouder(s)/

verzorger(s) beslissen er dan niet meer over. De 

correspondentie blijven we echter wel met de 

ouder(s)/verzorger(s) van de leerlingen voeren.

Alleen als een leerling bij het bereiken 

van de 18-jarige leeftijd expliciet bij de 

schooladministratie aangeeft hiervoor geen 

toestemming te geven, zal dit door de school 

worden gerespecteerd.

http://www.vmbotriviumcollege.nl
mailto:Privacy%40Onderwijsgroepamersfoort.nl?subject=


11. VERLOF EN VERZUIM
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van afmelding afwezig is, maken 

we ons ongerust en we willen 

ongeoorloofd verzuim beperken. De 

verzuimcoördinator neemt dan contact 

op met de ouder(s)/verzorger(s) om 

te informeren wat er aan de hand is. 

We willen graag duidelijkheid over de 

reden van afwezigheid.

Ongeoorloofd schoolverzuim, 

veelvuldig ziekteverzuim en dikwijls 

te laat komen wordt gemeld bij de 

leerplichtambtenaar. Wij volgen het 

wettelijk verzuimprotocol.

Het verzuimbeleid van het 

VMBO Trivium College bestaat 

uit een aantal procedures en 

protocollen.  Deze zijn te vinden 

op: www.vmbotriviumcollege.nl - 

Schoolinformatie - downloads - Verlof 

& Verzuim

VERLOF
Een extra vrije dag aanvragen voor uw 

kind? Zo’n verzoek moet u schriftelijk 

indienen bij een van de schoolleiders. 

De school kan alleen in dringende 

gevallen vrij geven.

Voor andere religieuze (niet  

Christelijke) feestdagen kunnen  

ouder(s)/verzorger(s) ook een verlof- 

dag aanvragen. Voor het Suikerfeest 

wordt één verlofdag verleend.  

Culturele feestdagen vallen hier  

niet onder. 

Bij het verlenen van verlof moeten wij 

ons houden aan de wettelijke regelin-

gen (leerplichtwet). 

Een aanvraagformulier voor verlof kan 

opgehaald worden bij de receptie.

VERZUIMBELEID
De school ziet graag elke dag alle 

leerlingen op school.

Als een leerling zonder bericht 

AFMELDEN BIJ ZIEKTE OF 
AFWEZIGHEID
Is uw kind ziek of afwezig? Of wilt u 

uw kind juist beter melden? 

Geeft dat dan vóór 08.30 uur door aan 

de school. Dat kan telefonisch:  

033-475 36 94 of per e-mail:  

verzuim@vmbotriviumcollege.nl

AFSPRAKEN BIJ 
WEERCODES
De VO scholen Eemland volgen  

dezelfde gedragslijn bij weerwaar-

schuwingen. Wanneer het KNMI een 

waarschuwing code rood geeft, sluit 

de school zo spoedig mogelijk. De 

school gaat weer open nadat code 

rood is ingetrokken.

Als de code rood waarschuwing  

wordt gegeven tijdens de lessen dan 

blijven leerlingen en medewerkers in 

het gebouw totdat code rood wordt 

ingetrokken. 

Bij code geel en code oranje blijft de 

school open.

'Nieuws-
gierig

geworden?. 
Loop eens 

binnen!'

http://verzuimprotocol
https://vmbotriviumcollege.nl/schoolinformatie/downloads
mailto:verzuim%40vmbotriviumcollege.nl?subject=


12. VAKANTIES EN ROOSTERVRIJE DAGEN
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Roostervrije dag 1          

Herfstvakantie  

Roostervrije dag 2

Kerstvakantie                     

Roostervrije dag 3

Voorjaarsvakantie             

Goede vrijdag 

2e Paasdag

Meivakantie                       

Hemelvaart

2e Pinksterdag            

Roostervrije dag 4

Roostervrije dag 5           

Roostervrije dag 6   

Zomervakantie                   

Dinsdag 27 september 2022

Maandag 24 oktober t/m vrijdag 28 oktober 2022

Donderdag 24 november 2022

Maandag 26 december 2022 t/m vrijdag 6 januari 2023

Maandag 13 februari 2023

Maandag 27 februari t/m vrijdag 3 maart 2023

Vrijdag 7 april 2023

Maandag 10 april 2023

Maandag 24 april t/m vrijdag 5 mei 2023

Donderdag 18 en vrijdag 19 mei 2023

Maandag 29 mei 2023

Dinsdag 30 mei 2023

Donderdag 6 juli 2023

Vrijdag 7 juli 2023

Maandag 10 juli t/m vrijdag 18 augustus 2023

GAST

GAST



13. FINANCIËLE ZAKEN
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VRIJWILLIGE OUDERBIJDRAGE
Naast het reguliere programma zijn er extra activiteiten 

waar de overheid niet aan bijdraagt. Om de leerlingen 

deze extra activiteiten toch aan te kunnen bieden is, in 

overleg met de DMR, een vrijwillige ouderbijdrage van  

€ 150,- per schooljaar vastgesteld.

U kunt de vrijwillige bijdrage in één keer betalen of 

verspreidt over 3 termijnen. Dan betaalt u in oktober, 

januari en april € 50,-. De betaling van de vrijwillige 

ouderbijdrage wordt met een schriftelijke overeenkomst 

tussen ouder(s)/verzorger(s) en de school geregeld.

De vrijwillige ouderbijdrage is niet verplicht. Bij niet 

betalen mag de leerling wel aan de extra activiteiten 

deelnemen.

Bij alle extra activiteiten die een school organiseert 

moeten alle leerlingen kunnen meedoen. 

Verschillende activiteiten

Kennismakingsactiviteiten tijdens start van het schooljaar

Triviumweken: excursies, activiteiten, ‘Scholen in de Kunst’

Buitenschoolse activiteiten: schoolkamp jaar 1/activiteitendag 

Schoolfeesten en andere festiviteiten: schoolfeest gala/afsluiting schooljaar

Sportdagen

Klassenuitje/mentordag

Extra leermiddelen / leermaterialen

Algemene kosten: verzekering, bijdrage kopieerkosten, 

informatievoorziening ouder(s)/verzorgers, ouderavonden

Verbruiksmaterialen voor diverse praktijkvakken

Leermiddelen ter ondersteuning van R.T. en trainingen

Leermiddelen voor leerlingen op school: woordenboeken, leesboeken

Totaal

€ 110,00

€ 7,50

€ 20,00

€ 32,50

€ 25,00

€ 12,50

€ 12,50

€ 40,00

€ 10,00

€ 15,00

€ 10,00

€ 5,00

€ 150,00

verantwoording OUDERBIJDRAGE
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'af en toe zie je nog 
iets van de oude 

stadsmuur.'

KLUISJES
Leerlingen kunnen een kluisje huren 

om waardevolle spullen in op te  

bergen. 

Voor het kluisje wordt € 35,- euro in 

rekening gebracht. Dit bedrag bestaat 

uit een borg van € 5,- en een huur- 

bedrag van € 7,50 per schooljaar. 

De leerling kan tijdens zijn schooljaren 

op het VMBO Trivium College het 

kluisje gebruiken als het totale bedrag 

op tijd is betaald. Bij het verlaten van 

het VMBO Trivium College krijgt de 

leerling bij inlevering van de kluis- 

sleutel het borgbedrag terug. 

Na ontvangst van de borg, het 

huurbedrag en het tekenen van het 

‘reglement kluisjes’ krijgt de leerling de 

sleutel van het kluisje. De administratie 

regelt de uitgifte van de sleutels. 

Wanneer het nodig is heeft de directie 

en de politie het recht om – zonder 

voorafgaande mededeling – het kluisje 

te (laten) openen en te doorzoeken.

REGELINGEN 
TEGEMOETKOMING 
SCHOOLKOSTEN
Schoolgaande kinderen kosten geld. 

Soms lukt het ouder(s)/verzorger(s) 

niet om alles te betalen. 

U kunt dan van verschillende 

regelingen gebruik maken. 

LEERGELD AMERSFOORT
Leergeld Amersfoort helpt 

huishoudens met kinderen die het 

financieel moeilijk hebben.

De voorwaarden daarvoor zijn:

-  U woont in Amersfoort, Hoogland of 

Hooglanderveen

- U heeft kinderen tussen 4 en 18 jaar

-  Uw inkomen is maximaal 150% van 

het bijstandsniveau

Wanneer u hier aan voldoet kan 

Leergeld Amersfoort u mogelijk helpen 

voor het betalen van schoolkosten. 

Meer informatie en aanmelden kan via: 

www.leergeldamersfoort.nl.

KINDPAKKET
Het Kindpakket van de gemeente 

Amersfoort. Meer weten? 

Kijk op www.amersfoort.nl/

kindpakket of bel de gemeente via 

telefoonnummer 14033. 

http://www.leergeldamersfoort.nl
http://www.amersfoort.nl/kindpakket
http://www.amersfoort.nl/kindpakket
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JEUGDFONDS SPORT & CULTUUR
Deze regeling is voor kinderen van 

0 tot en met 17 jaar die in Amersfoort 

wonen. 

Met deze regeling kunnen kinderen  

lid worden van een sportclub of 

kunnen ze meedoen met muziek-, 

theater- of dansles. Naast de 

contributie kan er ook betaald  

worden voor kleding of materialen. 

Alleen een tussenpersoon kan 

deze regeling voor u aanvragen. 

Zo’n tussenpersoon is bijvoorbeeld 

een leraar, hulpverlener, huisarts, 

wijkteam, GGD consultatiebureau of 

klantmanager van de gemeente. Meer 

informatie vindt u op de website:  

www.jeugdfondssportencultuur.nl

GEMEENTE AMERSFOORT
Wist u dat de gemeente meer kan 

doen voor mensen met een laag 

inkomen? 

Kijk op www.amersfoort.nl/

regelingenlaaginkomen

SCHOOLVERZEKERING
De school heeft voor alle leerlingen 

een ongevallenverzekering 

afgesloten. Deze verzekering dekt 

KLEDINGPAS
Jongeren van 12 tot en met 17 jaar 

die het thuis niet breed hebben, 

kunnen een kledingpas ter waarde van 

€100,- van de gemeente Amersfoort 

krijgen. De kledingpas is een pasje van 

Fashioncheque (www.fashioncheque.

com) met een tegoed van € 100,- erop. 

Deze kan in winkels en webshops in 

heel Nederland worden ingewisseld. 

Het bedrag op de pas kan in één of 

meerdere keren worden uitgegeven

Wilt u een kledingpas aanvragen?

Via Geldcheck033 kun je checken of je 

recht hebt op een kledingpas. Ga voor 

de check naar: geldchecque033. Heeft 

u DigiD, dan kun je de kledingregeling 

hier ook direct aanvragen.

Wilt u het formulier liever handmatig 

invullen en opsturen? Bel dan 

telefoonnummer 14 033 om het 

formulier per post te krijgen. 

Goed om te weten: het aanvragen of 

gebruiken van de kledingpas heeft 

geen invloed op uw uitkering of 

toeslagen. 

het ongevallenrisico tijdens het 

verblijf in de schoolgebouwen en 

op de daarbij behorende terreinen. 

Ook zijn de leerlingen verzekerd 

tijdens het van en naar school gaan, 

gedurende 1 uur voor en 1 uur na 

schooltijd. Deze verzekering geldt ook 

tijdens sportwedstrijden en andere 

evenementen in schoolverband.

 

http://www.jeugdfondssportencultuur.nl
http://www.amersfoort.nl/regelingenlaaginkomen
http://www.amersfoort.nl/regelingenlaaginkomen
http://www.fashioncheque.com
http://www.fashioncheque.com


14. COMMUNICATIE
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Het VMBO Trivium College maakt 

gebruik van het schooladministratie-

systeem Magister. Ouder(s)/ 

verzorger(s) en leerlingen krijgen 

toegang tot Magister. Daarin zijn de 

cijfers, de aanwezigheid, het lesrooster 

en de agenda zichtbaar. De inlogcodes 

kunnen ouder(s)/verzorger(s) gebruiken 

tijdens de jaren dat uw kind op VMBO 

Trivium College zit.

In de agenda van Magister kunt u 

het jaarrooster vinden met een aantal 

belangrijke data: contactmomenten, 

Trivium-gesprekken, roostervrije 

dagen, vakanties, activiteiten en 

dergelijke. Roosterwijzigingen worden 

dagelijks vermeld in Magister. We 

adviseren leerlingen voordat ze 

naar school gaan op Magister te 

kijken in verband met mogelijke 

roosterwijzingen.

COVID-19
Om dit schooljaar goed voorbereid te 

zijn op een mogelijke verspreiding van 

het coronavirus werkt de school aan 

een draaiboek. Het draaiboek gaat 

uit van de vier scenario’s en daarbij 

horende maatregelingen opgesteld 

door de overheid. In het draaiboek zal 

de school ingaan op de 

schoolspecifieke invulling van de 

maatregelen.

Op dit moment is er sprake van 

scenario 1. Wat betekent dat 

wij ons moeten houden aan de 

standaardmaatregelen zoals een 

goede ventilatie in de school en dat de 

basismaatregelen gelden ten aanzien 

van hygiëne en gezondheid zoals die 

overal gelden. 

De overheid  besluit welk scenario 

van kracht is. Zodra een  scenario van 

toepassing wordt zullen wij leerlingen, 

ouder()/verzorger(s) informeren. Naast 

de standaardmaatregelen kan een 

school ook aanvullende maatregelen 

nemen. 

We doen met elkaar ons uiterste 

best om iedereen een veilige leef- en 

werkplek te bieden. Dit kan op school 

of soms ook thuis en online zijn. 

OUDERLIJK GEZAG
De school heeft een informatieplicht 

naar ouders en hecht waarde aan een 

positief contact. 

Ook na een scheiding houden alle 

twee de ouders het recht op informatie 

over hun kind. Als beide ouders het 

gezag hebben, krijgen zij dezelfde 

informatie van school. 

Beide ouders zijn samen welkom 

bij Trivium-gesprekken, hier worden 

geen afzonderlijke tijdstippen voor 

ingepland. Als slechts één ouder het 

gezag heeft, heeft deze ouder de 

verplichting de andere ouder op de 

hoogte te houden van belangrijke 

zaken rondom het kind. Dit is geregeld 

in artikel 377b Boek 1 van het 

Burgerlijk Wetboek.
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Tijdens gesprekken over de schoolontwikkeling 

van uw kind zien wij de ouders met het 

gezag als gesprekspartner. In geval van 

voogdijschap zal de informatieverstrekking aan 

de gezinsvoogd op dezelfde manier verlopen 

als informatieverstrekking aan de ouders met 

ouderlijk gezag. 

Wanneer taal een barrière vormt om in gesprek 

te kunnen gaan, behoort het inzetten van een 

tolk tot de mogelijkheden.

COMMUNICATIE OUDER(S)/
Verzorger(s)
Informatievoorziening aan ouder(s)/verzorger(s) 

vindt plaats via de e-mail, per post of via de 

website: www.vmbotriviumcollege.nl. 

Het is daarom belangrijk dat wij zowel het 

juiste post- als e-mailadres van de ouder(s)/

verzorger(s) hebben. Wijzigingen van uw 

gegevens dient u zelf door te geven aan de 

administratie. Zij zijn telefonisch bereikbaar op 

033- 4753694 en per e-mail:  

info@vmbotriviumcollege.nl.

 

CONTACT MEDEWERKERS
Wanneer u in contact wilt komen met een van 

onze medewerkers kunt u telefonisch contact 

opnemen via 033-4753694 of mailen naar 

info@vmbotriviumcollege.nl.

We wensen iedereen een mooi schooljaar toe!

http://www.vmbotriviumcollege.nl
mailto:info%40vmbotriviumcollege.nl?subject=
mailto:info%40vmbotriviumcollege.nl?subject=

